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「ゆがんだ風土や文化が深く根をおろしてい

るせいかもしれない」 

 

「組織を見直し新たな方針を掲げ、社内に厳

しく言って徹底させようとしても、現場が変

われないのはそのためだろう」 

 

 

もしかしたら、大手企業ほど「ゆがんだ風土

や文化」を取り除くのが困難なのかもしれま

せん。 

 

 

社長の目が全社員に行き届くと言われている

300名未満の企業においては、もしかしたら、 

「ゆがんだ風土や文化」があったとしても、 

社長自らが気付き、適切な手を打ち、リスク

回避・損失防止が出来るのではないかと思い

ます。 

 

 

大手企業は困難、中小企業は容易、 

もしかしたら、企業競争力を更に強化するに

は、ここも見逃せないポイントかもしれませ

ん。 
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